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Kişisel Verileri Koruma Kurulunun Mesai Takibi Amacıyla 
Biyometrik Veri İşlenmesi Hakkında İlke Kararı Duyuru  

 

 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu 02.06.2026 tarihli resmî gazetede yayımlanan 

ilke kararı ile çalışanların mesai takibi amacıyla parmak izi, yüz tanıma, iris, retina 
veya benzeri biyometrik veri işlenmesinin; açık rıza bulunsa dahi ölçülülük, gereklilik 
ve veri minimizasyonu ilkeleri bakımından hukuka uygun kabul edilemeyeceğini 

belirtti. 
 
Kararda aşağıdaki alternatif mesai takip yöntemlerinin kullanılması öneriliyor: 

 
1. Şifreli kart sistemleri 
2. PIN tabanlı giriş sistemleri 

3. Geleneksel imza çizelgeleri 
4. Kâğıt bazlı devam takip formları 
5. RFID/NFC kimlik kartları 

6. Denetçi gözetiminde elle giriş yöntemleri 
 
Konu tartışmalıydı, bu karar sonrasında netleşti. Bundan böyle işyerlerinde 

mesai takibi ve sair amaçlarla parmak izi, yüz tanıma, iris, retina veya 
benzeri biyometrik veri kullanılmaması, kullananların ivedilikle sistemi 

kapatmaları ve bugüne dek alınan verileri imha etmeleri gerekmektedir. 
Kararın tam metni ekteki gibidir. 

 

Saygılarımızla. 
Beta Yeminli Mali Müşavirlik Ltd. Şti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


