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YEMEK BEDELİNİN KISMEN SİGORTA PRİMİNE TABİ OLMASINA İLİŞKİN 

DÜZENLEME 
 

7577 Sayılı kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununda yapılan değişikle 
17.04.2026 tarihinden itibaren işyerinde yemek verilmeyen hallerde çalışılan günlere ait 
günlük 300 TL’ye (değişiklik öncesinde 158 liraydı) kadar verilen yemek bedelinin prime 
esas kazanca tabi tutulmayacağı hükme bağlanmıştır. Bu tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin 
olarak yeniden değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanacaktır. 
 
Yemek bedelinin nakit para, yemek kuponu, yemek kartı, yemek çeki vb. araçlarla ödenmesi 
istisna uygulamasına engel değildir. 
 
İşverenlerce sigortalılara işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek hizmeti 
verilmesi veya yemek hizmeti veren gerçek ve tüzel kişilerden satın alınıp işyerinde veya 
müştemilatında sigortalılara verilmesi durumunda yemek bedelinin tamamından prim 
alınmayacaktır. 
 

  

 
Saygılarımızla. 

Beta Yeminli Mali Müşavirlik Ltd. Şti. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


