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YEMEK BEDELININ KISMEN SIGORTA PRIMINE TABI OLMASINA iLiSKIN
DUZENLEME

7577 Sayili kanun ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda yapilan degisikle
17.04.2026 tarihinden itibaren isyerinde yemek verilmeyen hallerde calisilan glinlere ait
ginlik 300 TL'ye (degisiklik 6ncesinde 158 liraydi) kadar verilen yemek bedelinin prime
esas kazanca tabi tutulmayacadi hilkme baglanmistir. Bu tutar, her yil bir dnceki yila iliskin
olarak yeniden degerleme oraninda artiriimak suretiyle uygulanacaktir.

Yemek bedelinin nakit para, yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. araclarla édenmesi
istisna uygulamasina engel degildir.

Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek hizmeti
verilmesi veya yemek hizmeti veren gercek ve tiizel kisilerden satin alinip isyerinde veya
mustemilatinda sigortalilara verilmesi durumunda yemek bedelinin tamamindan prim
alinmayacaktir.
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