Sirkiuler: 25-02 Istanbul, 02.01.2025

Yemek Bedeli Odemelerinin Prime Esas Kazanclar karsisindaki
durumu hakkinda

Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanhgi tarafindan ¢alisanlara 6édenen yemek yardiminin prime
esas kazanc¢ kargisindaki durumu SGK Genelgesi 2024/17 ile asagidaki gibi agiklanmigtir.

(1) Genel olarak yemek bedeli 6demelerinde prime esas kazangtan istisna edilecek ginlik
tutari

Sosyal Glvenlik Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan 01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere yemek bedelinin prime esas kazangtan istisna edilecek gunlik
tutar1 158,00 TL olarak belirlenmisgtir.

Bu durumda, 01/01/2025 tarihinden itibaren (2025 yih Ocak ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli
adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Ay Iginde Fiilen Galigilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Gtinlik Istisna Tutari) = Aylik Istisna
Tutar, Odenen Yemek Bedeli — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek
Yemek Bedeli, Formuliyle hesaplanacaktir.

Asgari Ucretten herhangi bir indirim yapilamamasi sebebiyle yemek bedelinin asgari
Ucrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Yani brit asgari Gcretin (prime esas kazang
alt siniri) icerisine yemek bedeli tutari dahil edilmeyecektir.

(2) Sigortalilara isyerinde veya isyerinin Miistemilatinda Yemek Verilmesi Halinde
Uygulama

isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda verilen yemekler sigorta primine esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin igyerinde veya isyeri diginda yapildigina bakilmaksizin igverenlerin Gguncu
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi igyerinde veya mustemilatinda sunmasi
halinde Uglincl sahislara fatura karsihdi yapilan édemeler de prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

A3) i"sverenlerce Sigortahlar Icin Uciincii Kisilere Nakden Yapilan Yemek
Odemelerinde Uygulama

Isverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin {iciincii kisilere
ait restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde 6denen yemek bedelinin tamam
sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek: A isvereni calistirdig1 sigortalilari icin B lokantasindan yemek hizmeti almak igin
anlagsmistir. Bu durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar i¢in yemek

bedeli adi altinda yapilan 6demeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

(4) Isverenlerce Sigortahlara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde Uygulama



Isverenlerce sigortalilara yemek bedeli ad1 altinda nakden yapilan 6demelerin giinliik
158,00 TL lik tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: A sigortalisina 2025/Ocak aymda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistig1 géz oniine alindiginda yemek bedeli adi
altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Giinliik Istisna Tutar1 = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutari)

5.000,00 TL — 3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli) Olarak hesaplanacaktir.

Ayni isyerinde ¢aligan bazi sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmesi
ve bazi sigortalilara da nakden 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan
sigortalilara yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerin giinliik 158,00 TL’lik tutar:
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verilmesi ve
kalan 30 sigortaliya yemek bedeli altinda giinliik 250,00 TL 6deme yapilmasi halinde,
nakden 6deme yapilan 30 sigortaliya yemek bedeli adi altinda 6demelerin giinliik 158,00
TL’lik tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecek ancak bu tutari asan kismi sigorta
primine tabi olacaktir.

(5) Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb. Aracglarla
Karsilanmasi Halinde Uygulama

Yemek karti/¢ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amacglarla kullamlma imkami olmamasi halinde, yemek
karti/¢eki/kuponuna yiiklenen tutar, tutar1 ne olursa olsun prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek: Isveren (A)’nin ¢alistirdig sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek kart1 vermesi
ve s0z konusu kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde baska amaclarla kullamilma imkam olmamasi1 halinde, yemek kartina
yiiklenen 5.000 TL’lik tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. (Vergiden istisna
tutar her haliikarda giinliik 240 TL ile simirh oldugu unutulmamahdir).

Ancak yemek karti/¢eki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit
yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkam olmasi halinde (mesela
market harcamalarinda kullamlmasi gibi), giinliik 158,00 TL’lik tutar prime esas
kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutar1 asan kisim sigorta primine tabi
olacaktir.

Ornek: (A) sigortalisna 2025/0Ocak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek kart1 verilmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alistig1 ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde
nakit ya da nakit yerine gegecek sekilde baska amaglarla kullanilma imkani olmasi
halinde yemek kartina yiiklenen 6.000 TL’den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;



Giinliik Istisna Tutar1 = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik Istisna Tutar1)

6.000, 00 TL — 3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli) Olarak hesaplanacaktir.
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