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    İstanbul,25.08.2008

Firma ve Muhasebe Yetkililerinin Dikkatine
4857 sayılı İş Kanunun 28. Maddesi uyarınca; işten ayrılan işçiye, işveren tarafından örneği ilişikte gösterilen şekilde düzenlenecek “Çalışma Belgesi” verilmesi gerekmektedir. Çalışma belgesi verilmesi için işten ayrılma şeklinin önemi yoktur. 

Belgenin zamanında verilmemesinden veya belgede doğru olmayan bilgiler bulunmasından zarar gören işçi veya işçiyi işe alan yeni işveren eski işverenden tazminat isteyebilecektir.

Öte yandan bu belgenin verilmediği her işçi için 88,00 YTL para cezası uygulanması söz konusudur.
Başarı ve sağlık dileklerimizle.   
    BETA YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK      

      









     LTD.ŞTİ

ÇALIŞMA BELGESİ
	İşçinin
	:
	Resim

	 
 

	Adı-Soyadı
	:
	
	

	Baba Adı
	:
	
	

	Doğum Yeri ve Yılı
	:
	
	

	Sigorta Sicil Numarası
	:
	
	

	 
	 
	
	

	Çalıştığı İşyerinin
	:
	 
	

	Ünvanı
	:
	

	Adresi
	:
	

	İşyeri SSK Sicil numarası
	:
	

	 
	 
	

	İşyerinde Yapılan İş/İş Kolu
	:
	

	İşçinin Görevi
	:
	

	İşe Başlama Tarihi
	:
	

	İşten Ayrılış Tarihi
	:
	


           
	Yukarıda fotoğrafı, kimliği ve çalıştığı işyeri belirtilen ...................................................
____/____/200___ - ____/____/200__ tarihleri arasında işyerimizde çalışmıştır. İş bu çalışma belgesi 4857 sayılı İş Kanunu'nun 28. maddesine istinaden düzenlenmiş ve kendisine verilmiştir.____/____/200__
 
İşveren veya İşveren Vekilinin
Adı-Soyadı  İmza-Kaşe    


