Sirküler : 09-53                                                                             İstanbul,15.10.2009

         Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin SGK’ya Verilmesinde Değişiklik 
           SGK’unca, 28.09.2009 tarih ve 27360 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan tebliğ ile Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma verilmesi ve primlerin ödeme sürelerinin usul ve esasları hakkında yeni düzenlenmeler yapılmıştır. 

1.  Eksik Gün Nedenleri Yeniden Belirlenmiştir
           Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Güvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Ödenme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğde yapılan değişiklikle; Ay içinde bazı iş günlerinde çalıştırılmayan ve çalıştırılmadığı günler için ücret de ödenmeyen sigortalıların aylık prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gereken eksik çalışma nedenleri aşağıdaki gibi yeniden belirlenmiştir: 
01- İstirahat 

02- Ücretsiz/aylıksız izin 

03- Disiplin cezası 

04- Gözaltına alınma 

05- Tutukluluk 

06- Kısmi istihdam 

07- Puantaj kayıtları 

08- Grev 

09- Lokavt 

10- Genel hayatı etkileyen olaylar 

11- Doğal afet 

12- Birden fazla 

13- Diğer 

15- Devamsızlık 

16- Fesih tarihinde çalışmamış 

17- Ev hizmetlerinde 30 günden az çalışma 

18- Kısa çalışma ödeneği

Dolayısıyla bildirgelerde eksik günler için bundan böyle yukarıdaki kodlar kullanılacaktır.

2. İşten Çıkış Nedenleri Yeniden Belirlenmiştir

         Sigortalının ay içinde işten ayrılması halinde, işten çıkış tarihi sisteme girildikten sonra, işten ayrılma nedeninin aylık prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. İşten ayrılma nedenleri aşağıdaki şekilde yeniden belirlenmiştir: 

01- Deneme süreli iş sözleşmesinin işverence feshi 

02- Deneme süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi 

03- Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi (istifa) 

04- Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı sebep bildirilmeden feshi 

05- Belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi 

08- Emeklilik (yaşlılık) veya toptan ödeme 

09- Malulen emeklilik 

10- Ölüm
11- İş kazası sonucu ölüm 

12- Askerlik 

13- Kadın işçinin evlenmesi 

14- Emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması 

15- Toplu işçi çıkarma 
16- Sözleşme sona ermeden sigortalının aynı işverene ait diğer işyerine nakli 

17- İşyerinin kapanması 

18- İşin sona ermesi 

19- Mevsim bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. Tekrar başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

20- Kampanya bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. Tekrar başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

21- Statü değişikliği 

22- Diğer nedenler 

23- İşçi tarafından zorunlu nedenle fesih 

24- İşçi tarafından sağlık nedeniyle fesih 

25- İşçi tarafından işverenin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı nedeni ile fesih 

26- Disiplin kurulu kararı ile fesih 

27- İşveren tarafından zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 

28- İşveren tarafından sağlık nedeni ile fesih 

29- İşveren tarafından işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı nedeni ile fesih 

30- Vize süresinin bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. Tekrar başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

31- Borçlar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsamında kendi istek ve kusuru dışında fesih 

32- 4046 sayılı Kanunun 21 inci maddesine göre özelleştirme nedeni ile fesih 

33- Gazeteci tarafından sözleşmenin feshi 

34- İşyerinin devri, işin veya işyerinin niteliğinin değişmesi nedeniyle fesih
3. Belgeye ilişkin bilgiler 

          Aylık prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanalıyla gönderilmesi sırasında, belgenin ilişkin olduğu yıl ve ay, sigortalıların niteliklerine uygun belge türü ve varsa düzenlenmesine esas Kanun türü ayrı ayrı seçilecektir. Belge türleri çok fazla olduğundan ve e-sigortada yer aldığından ayrıca burada gösterilmemiştir.

             Ayrıca yapılan değişiklikle,

· Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde Türk işçisi çalıştıran işverenler 21 nolu belge türünü, 

· Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayılı Kanunlara göre vazife malullüğü aylığı alan sigortalıları çalıştıran işverenler 23 ve 24 nolu belge türlerini, 

· Birleşik Krallıkta İkamet Edenler ve İsviçre Vatandaşı Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasını Talep Etmeyenler 39 nolu belge türünü,  

seçilmesine olanak sağlanmıştır.
4. Yasal süresi geçirildikten sonra düzenlenecek olan aylık prim ve hizmet belgeleri ile ilgili değişiklik yapılmıştır

             Yasal süresi geçirildikten sonra düzenlenecek olan aylık prim ve hizmet belgeleri eskiden olduğu gibi Kuruma ya elden verilecek ya da posta kanalıyla gönderilecektir. 
             Kural olarak, yasal süresi geçirildikten sonra Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgeleri, doğruluğu, fiilen yapılan denetimler sonucu veya işyeri kayıtlarından yapılan tespitlerden anlaşılması hâlinde işleme konulacaktır. Aylık prim ve hizmet belgesinin fiilen yapılan tespitler sonucunda işleme alınmasında, tespitin yapıldığı tarihten geriye doğru en fazla bir yıllık süreye ilişkin olan kısmı dikkate alınacaktır.

              Yasal olarak verilmesi gereken son günü takip eden günden başlanarak takip eden üçüncü ayın sonuna kadar Kuruma verilen asıl veya ek nitelikteki aylık prim ve hizmet belgesi, belgede kayıtlı sigortalıların çalıştırılmadığına yönelik bir tespitin olmaması, şüpheli bir durumun bulunmaması ve aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı olan sigortalıların sigortalı işe giriş bildirgelerinin yasal süresi içinde veya aylık prim ve hizmet belgesinin ilişkin olduğu aydan önceki bir tarihte Kuruma verilmiş olması hâlinde, ayrıca incelemeye gidilmeksizin işleme alınacaktır. 

Bu nedenle herhangi bir incelemeye sebep olmamak için aylık prim ve hizmet belgeleri titizlikle hazırlanmalı, eksik bildirimler varsa üç ay içinde düzeltilmelidir.
            Daha önce Kuruma belge türü veya kanun numarası hatalı seçilerek verilmiş olan aylık prim ve hizmet belgelerine ilişkin düzeltme amaçlı olarak yasal süresi dışında verilen aylık prim ve hizmet belgeleri, düzeltme ile fiili hizmet süresi zammı kazandırma hali hariç, belgede kayıtlı sigortalılar ve bu sigortalıların prim ödeme gün sayısı ile prime esas kazanç tutarının aynı olması kaydıyla, ayrıca incelemeye gerek kalmaksızın işleme alınacaktır. Bu nitelikte verilen aylık prim ve hizmet belgelerine idari para cezası uygulanmayacaktır.
  Başarı ve sağlık dileklerimizle.                
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