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2018 Yilinda Uygulanacak Asgari Ucret Destek Tutari

20 Haziran 2018 tarihli ve 30454 sayili Resmi Gazete’de 2018 yilinda uygulanacak asgari
Ucret destegine iliskin 2018/11668 sayilh “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun Gegici 75 inci Maddesi Uyarinca 2018 Yilinda Saglanacak Destek Tutarinin
Belirlenmesine iliskin Karar” yayimlandi.

Hatirlanacagl lzere 7103 sayili Kanun’un 73 {nci maddesiyle, 5510 sayih Kanunu’'na
eklenen gecici 75 inci madde ile 6zel sektor isverenlerine asgari Ucret destegi verilmesine devam
edilmesi yoninde dizenleme yapilmisti.

20 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11668 sayili Karar ile SGK'ye
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas glinlik kazang tutari siniri ve 2018 yilindaki
asgari licret desteginden yararlanilacak glinliik destek tutari belirlenmistir.

Buna goére, 5510 sayil Kanun’un (4/a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari hiikiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran isverenlerce;

e 2017 yilinin ayni ayina iliskin SGK’ye verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas
ginlik kazanci 120 TL (aylik 3.600 TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme
gln sayisini gegmemek Uzere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin
toplam prim 6deme giin sayisinin,

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu is s6zlesmesi
uygulanan 6zel sektoér isverenlerine ait isyerleri icin prime esas glinliik kazang tutarinin 180
TL (ayhk 5.400 TL)ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme gilin sayisini
gecmemek lzere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
6deme glin sayisinin,

e 2018 yiliicinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim édeme giin sayisinin,

2018 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemleri igin ginliik 3,33 TL (aylik 100 TL) ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma o6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu
tutar Hazinece karsilanacaktir.

a) 01/01/2018 tarihinden 6nce tescil edilmis olan isyerlerinde;

2017 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olup prime esas giinlik kazanci 120 TL (Aylik 3.600. TL) ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme glin sayisini gegmemek Uzere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme glin sayisi asgari lcret desteginden yararlanilacak prim 6deme giin sayisi olarak dikkate
alinacaktir.

b) 2018 yili iginde ilk defa tescil edilen isyerlerinde;

2018 yih icinde ilk defa tescil edilen isyerlerinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup prime esas
kazang alt siniri ve Ust sinirlari arasinda bildirilen tiim sigortalilarin toplam prim édeme giin sayisi
asgari Ucret desteginden yararlanilacak prim 6édeme gilin sayisi olarak dikkate alinacaktir.



Yeni ise Alinan Sigortalilar icin SGK Prim Destegi

7103 sayil Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 19 uncu madde ile
1.1.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinan 4/a sigortallan igin sigortali basina 2.029,00
TL'ye (Ust sinir) varan tutarda Sigorta Prim destegi verilmesi 6ngorilmastir.

1. issizlik Sigortasi Fonu Tarafindan Karsilanacak Destek Tutari
Yapilan diizenleme ile destek miktari s6ktorler bazinda farkhlastiriimistir. Buna gore:

a) imalat ve Bilisim Sektoriinde Faaliyet gosteren isverenler

Asagida aciklanacak sartlari saglayan isverenlere, imalat sektériinde veya bilisim sektoriine
ait iskolu kodlarinda faaliyet gostermesi halinde, ilgili doneme ait giinliik briit asgari licretin
sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari ge¢gmemek lizere,
sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari
lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda destek
saglanacaktir .

Ornek 1:

imalat sektoriinde faaliyet gésteren (A) AS’de bu destek kapsaminda ise alinan (K) sigortalis
icin dizenlenen 17103 kanun numarali belgede prim 6deme giin sayisinin 30, prime esas kazancg
tutarinin ise 4.000,00 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali icin 6denmesi gereken;

- Destek Oncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren pay tutari:
4.000,00 x %37,5 = 1.500,00 TL'dir.

- Destek tutar en fazla 67,65 X 30 =2.029,50 TL (ilgili doneme ait glnlik brit asgari lcretin
sigortalinin prim 6deme glin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar) olabileceginden, bu sigortali
icin prime esas kazang Uzerinden hesaplanan 1.500,00 TL’nin tamami issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacaktir.

- Bu durumda, destek sonrasi ddenmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi borcu
kalmadigindan, isveren tarafindan 17103 kanun numarali belgeye iliskin damga vergisi harig
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

b) Diger Soktorlerde Faaliyet gosteren isverenler

imalat veya bilisim sektori haricindeki iskolu kodlarinda faaliyet gdsteren isverenler, yeni ise
aldiklari sigortallar igin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang
alt sinin Gizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami (izerinden destege
hak kazanacaktir.

Ornek 2:

Hirdavat malzemelerinin toptan ticareti sektériinde faaliyet gosteren (D) Ltd. Sti ‘de bu
destek kapsaminda ise alinan (Y) sigortalisi igin diizenlenen 27103 kanun numarali belgede prim
6deme gilin sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 2.700,00 TL oldugu varsayildiginda, bu
sigortali icin 6denmesi gereken



- Destek oncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali ve isveren payi tutari:
2.700,00 x % 37,5 =1.012,50 TL'dir.

- Destek tutari, -s6z konusu sirket Hirdavat sektoriinde faaliyet gosterdigi icin Asgari Ucret
Uzerinden hesaplanacak prim tutarlari toplamini asamayacagindan- 2.029,50 x %37,5 = 761,06
TL dir.

- Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan 6édenmesi gereken toplam prim tutari 1.012,50 —
761,06 = 251,44 TL olacaktir.

Not: Gelir vergisi bu destek yokmus gibi hesaplanacaktir.
SGK Prim tahakkuku ya bu destek tutari disurilerek ya da ters kayitla iptal edilecektir.
(Cunkl Kanunda bu destegin, gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmamasi isteniyor.)

2. Destekten Yararlanma Siiresi

Sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla 1.1.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve
destek kapsamina giren sigortalilardan dolayr 2020/Aralik ayi/donemine kadar (bu ay/dénem dahil)
gecerli olmak Gzere;
— ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiigiik erkek
sigortalilar ile Tirkiye is Kurumuna engelli olarak kayitli sigortalilar icin sigortalinin ise giris
tarihinden itibaren 18 ay,
— ise giris tarihi itibariyla 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak {izere diger sigortalilar icin
sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 12 ay sireyle,
uygulanir.

3. Prim Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar
Yukarida bahsi gegen prim desteginden yararlanilabilmesi igin,
Sigortali yoniinden;

a) 1.1.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) Tiirkiye is Kurumu’na kayitli issiz olmasi,

c) ise giris tarihinden dnceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 sayili Kanunun 4 (incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda SGK’ya bildiriimemis olmalari ve istege
bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali olmamalari,

Yani, Sigortalinin ise alindigi tarihten onceki (¢ aylk sirede on giinden fazla 5510 sayili Kanunun
4/1-a, 4/1-b, 4/1-c bentleri kapsaminda Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimemis olmalari, (Sosyal
Guvenlik Destek Primine tabi ¢calisanlar icin destekten yararlanilamaz)

isyeri Yoniinden;

d) Ozel sektér isverenine ait olmasi,

e) Sigortalinin ise alindig1 yildan bir 6nceki takvim yilinda igse alindigi isyerinden Kuruma bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayith sigortal
sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi, (Ornegin, 2017 yilinda ortalama 50 sigortali
calistiran bir isveren (Ortalama calisan sayisi; baz yilda her ay calistirilan sigortali sayisi toplami ay



sayisina bolinerek hesaplanacaktir), 2018 Ocak ayinda 51 sigortali ¢alistirmasi halinde, ilave bir
sigortali icin destekten yararlanabilecektir)

f) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi iginde
Kuruma verilmesi,

g) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

h) Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

1) Cahstirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortahlari fiilen calistirmadigi
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gergceklesmesi gerekmektedir.

4. Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagvurunun Sekli

Kapsama giren sigortalilardan dolayi prim desteginden yararlanilabilmesi igin, isverenlerce e-
SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan;
— imalat veya bilisim sektérii icin “17103/4447 Sayili Kanun Gegici 19. Madde (imalat veya bilisim
sektori)”
— Diger sektorler icin ise “27103/4447 Sayili Kanun Gegici 19. Madde (Diger sektdr)” menisi
vasitasiyla yapilacaktir.

Bundan sonraki kontroller sistem tarafindan yapilacaktir.
Ancak, kapsama giren sigortalinin ise alindigi tarihten 6nceki takvim yilina iliskin ortalama
sigortali sayisina ilave olarak cahistirilhp cahstirimadigi hususu isveren tarafindan kontrol

edilmelidir.

Bahsi gecen destek unsurundan yararlanmakta olan isverenler; bu tesvikten yararlanilan
ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

5. Yiriirliiliik Tarihi
Kanun 1.1.2018 tarihinden gecerli olmak lGzere yurilige girdiginden, Ocak-Mayis déneminde

kanun kapsaminda girmis sigortalilar icin destekten yararlinabilir. Bunun igin ilgili aylar bildirgeleri
dizeltilmelidir.



Ilave istihdama Saglanacak Gelir Vergisi Destegi

7103 sayili Kanunla 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 21 inci madde ile
1.1.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve asagida belirtilen sartlari tasiyan Ucretliler
icin asgari Ucretin prim 6deme glin sayisina isabet eden tutari lizerinden hesaplanan gelir vergisinin,
asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kisminin verilecek muhtasar beyanname/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi lzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilmesi suretiyle, gelir
vergisi stopaj tesviki saglanmasi 6ngorilmastir.

1. Gelir vergisi stopaji tesvikinden faydalanilmasina iligkin sartlar
a) Sigortalinin Tiirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmasi (ise almadan hemen énce kaydettirilebilir) ,

b) Sigortalinin ise baslama tarihinden 6nceki U¢ ay igerisinde, toplam on glinden fazla; 5510 sayili
Kanununun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Guivenlik
Kurumuna bildirilmemis olmasi ve sigortalinin istege bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamasi,

c) Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden bildirilen aylk prim
ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak ise alinmis olmasi.

Ornek 1:

isveren (A), 2017 yilinda ortalama 2017 yilinda ortalama 50 sigortali (Ortalama calisan sayisi;
baz yilda her ay calistirilan sigortali sayisi toplami ay sayisina béliinerek hesaplanacaktir)galistirdigini
bildirmistir. Bu isveren, 1/4/2018 tarihinde yukarida belirtilen ilave istihdama iliskin sartlari saglayan
10 sigortali istihdam etmis olup, bu isciler icin tesvikten yararlanmaya baslamistir. isveren (A)
15.8.2018 tarihinde 12 iscisini isten ¢ikarmistir. Bu durumda isveren (A)’'nin calisan sayisi, 2017 yili
ortalama sigortali sayisinin altina distigiinden, 15.8.2017 tarihinden itibaren gelir vergisi stopaji
tesvikinden yararlanamayacaktir.

Sosyal glvenlik destek primine tabi sigortalilardan dolayi getirilen gelir vergisi stopaji tesviki
uygulanmayacaktir.

2. Destekten Yararlanma Siiresi

Sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla 01.01.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve
destek kapsamina giren sigortalilardan dolayi 2020/Aralik ayi/dénemine kadar (bu ay/dénem dabhil)
gecerli olmak Gzere;

— ise giris tarihi itibariyla, engelli, 18 yasindan biyiik kadin, 18 yasindan biyiik 25 yasindan kiigiik
erkek sigortalilar icin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18 ay,

— Ise giris tarihi itibariyla 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak tizere diger sigortalilar icin
sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 12 ay siireyle,
uygulanir.



3. Gelir vergisi stopaj tesvikinin uygulanmasi

Destekten yararlanma imkanina sahip igsverenler igin gelir vergisi stopaji tesviki 31.12.2020
tarihini gegmemek Uzere, sigortalinin 1.1.2018 tarihinden itibaren ise alindigi aydan baslamak ve
ongorilen slreleri (12 veya 18 ay) asmamak (zere her ay verilecek muhtasar
beyannamelerde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde uygulanir. Ug¢ ayhk muhtasar
beyanname/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi veren miukellefler tarafindan gelir vergisi
stopaji tesviki, lic aylik donemler itibariyla dikkate alinir.

23 numaral sirkilerimizde agiklanan 4447 sayili Kanunun Gegici 19 uncu maddesine gore
prim desteginden faydalanilamayan durumlarda gelir vergisi stopaji tesviki de uygulanmaz.

Tesvikten yararlanilmaya baslanmasindan sonra, gerek eski calisanlarin gerekse ilave
istihdam edilenlerin isten c¢ikarilmasi durumunda, isten ¢ikis tarihinden &nceki takvim yilinda
istihdam edilen ortalama sigortali sayisinin Uzerinde kalinmak kosuluyla, terkin edilecek vergi
tutarinin tespitinde, ilave istihdam amaciyla ise alinanlardan kalan sigortalilar dikkate alinir. Bu
durumda, sigortalilardan hangisi icin tesvikten vyararlanilacagl isveren tarafindan serbestce
belirlenir.

Ornek 2:

isveren (B)'nin, 2017 takvim yilinda verdigi aylik prim ve hizmet belgelerindeki ortalama isci
sayisi 30’dur. Bu isveren, 8.5.2018 tarihinde ilave istihdama iliskin sartlari tasiyan 8 isci istihdam
etmis ve bu isciler i¢in tesvikten yararlanmaya baslamistir.

isveren (B), 2018 Eyliil ayinda tesvik kapsaminda olmayan 4 iscisini isten ¢ikarmistir. Bu
durumda isveren (B), ilave istihdam etmis oldugu 8 isci icin Eylil 2018’e kadar ilave istihdam
tesvikinden yararlanacak olup bu tarihten sonra ise 2017 yilinda istihdam ettigi ortalama 30
sigortalinin Uzerinde kalan 4 isci icin tesvikten yararlanacaktir. Tesvikten yararlanacagl 4 isginin
hangisi olacagi isveren tarafindan serbestge belirlenecektir.

4. Uygulamanin Esaslari

Muhtasar beyanname Uzerinden terkin edilecek tutar, tesvikten yararlanilan sigortali
bazinda ve tesvikten yararlanilan yilda uygulanacak asgari Ucretin aylik brit tutarinin galisilan gilin
sayisina isabet eden kismi lizerinden hesaplanan gelir vergisinden asgari gecim indiriminin mahsup
edilmesi sonucu kalan tutari gegemez.

Bahsi gecen gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanmak isteyen isverenlerin, e-beyanname
diizenleme programinda muhtasar beyanname ekinde yer alan “istihdamin Tegvikine iliskin
Bildirim”i doldurmalari zorunludur.

Bildirimin Terkin Edilecek Vergi stitununda yer alan vergi tutari muhtasar beyannamenin /
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin "Matrah ve Vergi Bildirimi" bolimiinde (4447 sayih
Kanunun Gegici 21 inci maddesi kapsaminda terkin edilecek tutar) otomatik olarak gosterilecektir.
Bu tutar, ayni beyannamede gosterilen gelir vergisi kesintisi toplamindan indirilerek terkin islemi
gerceklestirilmis olacaktir.



5. Geriye Dogru Uygulama

7103 sayili Kanununla yapilan diizenleme 1.1.2018 tarihinden itibaren uygulanmak (zere
6.7.2018 tarihinde yirirlige girmesi nedeniyle;

a) 6.7.2018 tarihine kadar yukarida bahsi gecen destek sartlarini tasiyan sigortalilardan dolayi
yararlanilamayan gelir vergisi stopaji tesvik tutarlari, bu tarihten sonra verilecek ilk muhtasar
beyanname/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi lizerinde (Yani Haziran 2018 ayina iliskin olarak
verilecek olan) mahsup edilecektir. Mahsup isleminin yapilabilmesi igin tesvikten yararlanilamayan
donemlere ait bilgilerin de ilk muhtasar beyanname/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde
verilecek bildirime eklenmesi gerekmektedir.

b) Bu suretle mahsup edilemeyen bir tutarin kalmasi halinde, kalan tutar, sonraki aylarda verilecek
muhtasar beyannameler/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri Uzerinde, yukarida agiklanan
esaslar  ¢ergevesinde  mahsup  edilecek olup  Onceki dbénemlere ait muhtasar
beyannameler/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri i¢cin bu nedenle dizeltme yapilmayacaktir.

Ornek 3:

isveren (1), 2017 yili igin verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde ortalama 5 isci ¢calistirdigini
bildirmistir. isveren (1), 1.6.2018 tarihinden itibaren isletmesinde calistirdigi isci sayisini, yukarida
bahsedilen ilave istihdama iliskin sartlari tasiyan 1 ilave isci ile 6’ya ¢ikarmistir. ilave istihdam edilen
isci bekar olup asgari licret almaktadir.

Bu isverenin tesvikten faydalanacagi tutar asagidaki sekilde hesaplanmistir.

Aylik Briit Ucret Tutari 2.029,50 TL
Aylik Vergi Matrahi [2.029,50-(2.029,50x%15*=)] 1.725,07 TL
Asgari Gegim indirimi 152,21 TL

4447 sayil Kanunun Gegici 21 inci Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar 106,55 TL
(258,76-152,21=)
Bu isci icin Vergi Dairesine Odenecek Tutar [258,76-(152,21+106,55=)] 0TL

Ornek 4:

isveren (L), 2017 yili icin verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde ortalama 12 is¢i istihdam
ettigini bildirmistir. isveren (L), 1.12.2018 tarihinden itibaren isletmesinde c¢alistirdigi isci sayisini,
ilave istihdama iliskin sartlari tasiyan 1 ilave isci ile 13’e gikarmistir.

2018 yili Aralik ayinda 5.000 TL brit Gcretle istihdam edilmeye baslanan ve ilave istihdama
iliskin tim sartlari tasiyan bekar cocuksuz bir hizmet erbabi icin yararlanilacak tesvik tutari asagidaki
gibi olacaktir.

Aylik Briit Ucret Tutari 5.000,00 TL
Ayhk Vergi Matrahi [5000-(5000x%15%*)] 4.250,00 TL
2018 Yili Aralik Ayinda Hesaplanan Vergi 637,50 TL
2018 Y1l Aralik Ayinda Asgari Ucret Uzerinden Hesaplanan Vergi (2.029,50 * %15) 258,76 TL
Asgari Gegim indirimi 152,21 TL
4447 sayih Kanunun Gegici 21 inci Maddesi Kapsaminda Terkin Edilecek Tutar

(258,76-152,21=) 106,55 TL

Bu isci icin Vergi Dairesine Odenecek Tutar [(637, 50-(106,55+152,21)=] 378,74 TL



6. Diger hususlar
- Vergi tahakkukunun tesvik sonrasi tutar esas alinarak yapilmasinin uygun olacagini diisiiniiyoruz.

- Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, Devlet ihale Kanununa, Kamu ihale Kanununa ve
uluslararasi anlagsma hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde
¢alisanlar bu destekten yararlanamaz.

- Birden fazla isyerinde faaliyette bulunan ve her bir isyeri icin ayri ayri aylik prim ve hizmet belgesi
veren isverenler, ilave istihdamdan dolayi gelir vergisi stopaji tesvikine iliskin sartlari her isyeri igin
ayri ayri dikkate alacaktir. isverenin birden fazla isyerindeki calisanlarina yaptigi iicret 6demeleri ile
ilgili tek muhtasar beyanname/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermesinin bir 6énemi
bulunmamaktadir.

- Yukarida bahsedilen Gelir vergisi stopaji tegvikinden yararlanmakta olan igverenler; ayni sigortal
icin diger kanunlarda yer alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.
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